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Jak nas widza inni

czyli sita wizerunku...

,Twoje ubranie decyduje o tym, jak widzi Cie swiat.
Zwlaszcza dzis, gdy kontakty miedzyludzkie sg tak szyb-

kie, ubior jest blyskawicznym jezykiem” .

izerunek to temat obecnie
niezwykle popularny. O wias-
ny wizerunek dbaja politycy,

gwiazdy kina i muzyki, dziennikarze
oraz przedsiebiorcy. Chcemy czy nie,
dostarczamy innym informacji na swéj
temat. Czesto robimy to zupetnie nie-
Swiadomie, poprzez zachowanie, wyraz
twarzy, makijaz, ubranie, czy sposéb pro-
wadzenia rozmowy. Zazwyczaj kazdemu
z nas zalezy na tym, aby jego wizerunek
potwierdzat zaréwno kompetencje, jak
i profesjonalizm, wiarygodno$¢ oraz
uczciwosé. Dzieki temu fatwiej nawiazac
nowe relacje, otrzymac prace czy awans
zawodowy. Dlatego tak trudno pogo-
dzi¢ sie z faktem, ze to jak wygladamy
tworzy az 80% pierwszego wrazenia. Bo
co wsp6lnego ma ubiér z kompetencja-
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mi? Dlaczego wizerunek we wspéftczes-
nym Swiecie odgrywa tak wazna role,
ze moze okazac sie kluczem do sukcesu
zawodowego i osobistego?

Wyglad zewnetrzny jest waznym ele-
mentem komunikacji niewerbalnej i ma
duzy wplyw na to, jak jesteSmy postrze-
gani przez otoczenie. ChcielibySmy,
aby inni oceniali nas wytgcznie wedtug
naszych osiagnie¢ i inteligencji, a nasz
wyglad pozostawat dodatkowym, po-
wierzchownym czynnikiem, nie majacym
wiekszego znaczenia. Ubiér ma jednak
swoj wlasny jezyk. Pomaga nam w jednej
chwili wyrobi¢ sobie opinie o ludziach,
ktérych spotykamy. Domyslamy sie, jaki
maja gust, przyzwyczajenia, zaintereso-
wania, jaki jest ich status spoteczny itd.
Mimo iz wnioski wyciagniete na podsta-

wie czyjego$ wygladu czesto bywaja fat-
szywe, to w dzisiejszych czasach, kiedy
kontakty miedzyludzkie nabraty tempa,
taka ocena jest jednym z podstawowych
sposobéw klasyfikowania otoczenia.

Wizerunek ma szczegblnie duze zna-
czenie w Srodowisku zawodowym, gdzie
jestesmy zobligowani do uwaznej troski
o wyglad. Dobrze skrojony garnitur, od-
powiedni kolor koszuli, oryginalny wzér
krawata czy nietypowa torba na laptopa,
moga podkresli¢ nasz zawodowy status
i jednoczesnie sprawi¢, ze bedziemy od-
powiednio odebrani, np. jako atrakcyjni,
eleganccy, pewni siebie, dynamiczni czy
zorganizowani.

Chcesz czy nie, Twoj str6j przemawia
w Twoim imieniu. Tylko od Ciebie za-
lezy, co bedzie przekazywal. Potraktuj
ubranie jako jeden z kanaléw komu-
nikacji pozawerbalnej. Dzieki temu,
kazdego dnia bedziesz mie¢ sposobnos¢
przekazania odpowiedniego komunika-
tu. Swiadomie dobieraj rzeczy, w kt6-
rych czujesz sie soba i ktére powiedza
co$ wiecej o Twojej osobowosci, zanim
wypowiesz pierwsze sfowo. Nie po-
zwol, aby Zle skomponowana gardero-
ba zmniejszyta Twoje szanse na rozwoj
kariery. Opracowujac swéj zawodowy
image wez pod uwage Twoja profesje,
charakter pracy oraz zaleznos¢ pozycji,
ktéra zajmujesz w firmie. Zanim za-



czniesz jakiekolwiek zmiany w swoim
wizerunku, zastanéw sie, jak chcesz by¢
postrzegany przez innych. Cechy, ktére
chcesz komunikowa¢ otoczeniu powi-
niene$ akcentowa¢ w swoim ubiorze.
Jedli jestes doswiadczonym, powaznymi
profesjonalnym przedstawicielem me-
dycznym w linii specjalistycznej, powi-
nienes to podkresla¢ noszac na co dzien
marynarke i koszule zamiast sportowego
swetra, a spodnie wizytowe w miejsce
jeanséw. Natomiast podczas zwyklej wi-
zyty w przychodni wystarczajaca bedzie
sportowa elegancja.

W stroju stuzbowym eksperymenty nie
sa mile widziane. Wiekszo$¢ organizacji
posiada wewnetrzne zasady dotyczace
ubioru 0s6b zatrudnionych na réznych
stanowiskach, w zaleznosci od okolicz-
nosci, tzw. dress code. Stréj i wyglad
pracownika jest bowiem jednym z ele-
mentéw wptywajacych na postrzeganie
firmy. Odpowiedni, charakterystyczny
i wyr6zniajacy uniform moze zapewnic
firmie rozpoznawalnos¢ i niepowtarzal-
no$¢ oraz wzmocnic jej rynkowy ima-
ge. Wiele firm wykorzystuje garderobe
pracownikéw jako element komunikagji
marketingowej, np. poprzez odpowied-
ni kolor, fason czy dodatki z logotypem
marki.

WYROZNIJ SIE STYLEM

Przy pomocy ubrania mozna wykreowac
odpowiedni wizerunek, zaznaczy¢ in-
dywidualnos¢ i skutecznie wyréznic sie
z thumu. Twdj styl ubierania tworzy obraz
Twojej osoby w oczach innych. Poswiec¢
czas na znalezienie odpowiedniego dla
Ciebie stylu.

Styl ubierania to umiejetnos¢ kompo-
nowania ze soba poszczegélnych czesci
garderoby i dodatkéw tak, by tworzyty
spbjna catosé. A to nie lada zadanie.
Kazdy sezon przynosi nowe trendy. Jak
wsréd nich odnalezé wiasny, niepowta-
rzalny styl?

Tworzenie indywidualnego stylu nie
oznacza $lepego podazania za moda.
Szukajac wiasnego stylu w pierwszej ko-
lejnosci powinienes odpowiedzie¢ sobie
na pytania: kim jestem? czym sie zajmu-
je? jaki tryb zycia prowadze? co lubie?
co mnie wyréznia? Wypracowanie wfas-
nego stylu to pofaczenie temperamentu,

osobowosci, wynikéw analizy sylwetki
i analizy kolorystycznej oraz warunkéw
zewnetrznych, dlatego komponujac swo-
ja garderobe powinienes pamieta¢ o na-
stepumcych zasadach:

<x fason ubran powinien by¢ dopaso-

wany do typu sylwetki
¢+ kolorystyka i wzornictwo musza by¢
zgodne z typem urody

> styl powinien by¢ dopasowany do

trybu zycia
<x ubiér musi by¢ odpowiedni do sy-
tuacji.

Warto takze przesledzi¢ aktualnie do-
minujace style w modzie, zinterpretowac
przekaz jaki wywotuja oraz przyjrze¢ sie
charakterystyce os6b, ktére dany styl
reprezentuja. Style przyjete w modzie
niosa juz pewien komunikat. Powiniene$
go trafnie odczyta¢ i oceni¢, czy rzeczy-
wiscie odzwierciedla to, kim jestes. Nie
kazdy styl jest odpowiedni dla kazdego
i na kazda okazje, np. styl tzw. sporto-
wy luz, w ktérym dominuja wygodne
i swobodne sportowe ubrania: spodnie
typu baggy, szorty, topy, czapki z dasz-
kiem czy buty sportowe, komunikuje luz
i swobode, i nie jest odpowiedni dla pra-
cownikéw biurowych, dla ktérych bar-
dziej stosowne beda elementy stylu mi-
nimalistycznego, oszczednego w formie,
o ograniczonej liczbie elementéw w sty-
lizacji i zawierajacego ubrania z bardzo
dobrych gatunkowo materiatéw.

Aby Twoj styl byt indywidualny i ory-
ginalny traktuj trendy i style w modzie
jako inspiracje do zbudowania stylizacji,
w ktérych bedziesz czut sie sobg i ktére
podkresla Twojg osobowosc.

PRACUJ NAD WIASNYM
WIZERUNKIEM

Budowanie wizerunku jest procesem.
Wazne, aby byt to proces swiadomy —
przemyslany i zaplanowany. Przygotuj
indywidualny plan pracy nad zmiana lub
ulepszeniem swojego wizerunku. Zacznij
od odpowiedzi na kilka pytar:

KROK 1
: Co robie na co dzien?
2+ Jak sie ubieram?
<> Co mozna znalez¢ w mojej szafie?
<+ Jaki jest moj obecny styl?
<z Co komunikuje otoczeniu na co dzieri
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poprzez ubiér (wypisz 3 gléwne cechy,
ktére Twoim zdaniem komunikujesz)?

KROK 2

Nastepnie przemys| swoj przyszty image:

&z Co chciatbym/chciatabym zmieni¢
w swoim aktualnym wizerunku?

2+ Co bede komunikowa¢ otoczeniu na
co dzien poprzez ubior? Jaki/jaka je-
stem (wypisz 3 najwazniejsze cechy,
ktore chciatabys$/chciatbys komuni-
kowac)?

i+ Jak sie bede ubiera¢?

<> Co bedzie mozna znalez¢ w mojej
szafie?

< Jaki bedzie mo6j nowy styl?

= Co pomysla o mnie moi najblizsi/zna-
jomi/koledzy w pracy?

&+ Jak bede sie czu¢ w nowej ,skoérze”?

KROK 3

W ostatnim kroku rozpisz szczegétowy
plan dziataih na najblizsze 3 miesiace,
ktore zbliza Cie do nowego wizerunku.
Na liscie moze znalez¢ sie np. uporzad-
kowanie garderoby i stworzenie nowych
stylizacji (zestawéw), analiza figury — do-
boér wiasciwych fasonéw, spotkanie z ko-
lorysta i ustalenie palety barw odpowied-
niej do Twojej urody, przeglad propozydiji
stylizacji w internecie lub w tzw. look
book’ach marek odziezowych.

Pamietaj jednak, ze aby Twoj wize-
runek byt przekonujacy musi by¢ kom-
pletny, spéjny i prawdziwy. To, na kogo
chcesz wyglada¢, musi mie¢ zwiazek
z tym, kim rzeczywiscie jestes. Mozna
zmieni¢ ubiér i image osoby, jednak nie
zmienimy jej osobowosci.

O AUTORZE
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L IWA cosTa

Trener wizerunku, certyfikowany kolorysta i do-
Swiadczony praktyk biznesu.

Prowadzi autorskie szkolenia z kreowania
wizerunku, roli koloru w stylizacji, personal
brandingu oraz firmowego dress code. Towarzy-
szy klientom w pracy nad wyrazaniem siebie po-
przez ubi6r i wyglad zewnetrzny. Wiascicielka
firmy szkoleniowo-doradczej Stacja Autokreacja.
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